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ZALOZENIA | CELE

= Realia rynku pracy

= zatrudnienie na podstawie umow cywilnoprawnych (tzw. ,,na kontraktach) w
lotnictwie cywilnym

= umowa zlecenie, umowa o swiadczenie ustug, w tym w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (,,samozatrudniajacy sie”)

= zatrudnienie na podstawie umow cywilnoprawnej przez posrednika

(agencja pracy tymczasowej, podmiot swiadczqcy ustugi tzw. outsourcingu
personalnego)

= odpowiedzialnos¢ zatrudnionego na podstawie umowy o prace oraz

odpowiedzialnos¢ zatrudnionego na podstawie umowy cywilnoprawnej w prawie
polskim:

= odpowiedzialnos¢ wobec zatrudniajacego

= odpowiedzialnos¢ wobec osob trzecich



ZALOZENIA | CELE

Czy roznice w sytuacji prawnej osoby zatrudnionej na
podstawie umowy o prace oraz osoby zatrudnionej na
podstawie umowy cywilnoprawnej (tzw. personel kontraktowy)
sg istotne z perspektywy realizacji celow Rozporzadzenia (UE)

nr 376/2014!



CELE ROZPORZADZENIA NR 376/2014

poprawa bezpieczenstwa przez stosowanie proaktywnych systemow zglaszania, gromadzenia,
przechowywania, ochrony, wymiany, udostepniania i analizowania informacji dotyczacych bezpieczenstwa
lotnictwa cywilnego [pkt 5,6 preambuty]

zagwarantowanie ochrony pracownikéw zglaszajacych zdarzenia - warunek skutecznosci narzedzi
umozliwiajacych zglaszanie zdarzen [pkt 9 preambuty]

pracownicy i personel kontraktowy nie powinni ponosic¢ jakikolwiek uszczerbek z powodu
informacji przekazanych zgodnie z Rozporzadzeniem jako zacheta do zgtaszania informacji [pkt 37
preambuty]

ale:

= ochrona ta nie obejmuje przypadkéw umysinego naruszenia przepisow lub w przypadku gdy doszto
do wyraznego i powaznego zlekcewazenia oczywistego ryzyka i powaznego zaniedbania
zawodowego obowiazku zachowania starannosci bezsprzecznie wymaganej w danych
okolicznosciach, powodujaca mozliwa do przewidzenia szkode na osobie lub na mieniu lub
powaznie narazajacego na szwank pozom bezpieczenstwa lotniczego [pkt 37 preambuty]

= odpowiedzialnosci wynikajacej z prawa karnego [pkt 43 preambuty]

= odpowiedzialnosci cywilnoprawnej wobec osob trzecich [pkt 43 preambuty]



ODPOWIEDZIALNOSC CYWILNA

— OGOLNE ZArOZENIA

Okolicznosci, za ktore zatrudniajacy jest odpowiedzialny:
=  wobec zatrudniajacego (odpowiedzialnos¢ kontraktowa):

" co do zasady za niezachowanie nalezytej starannosci w realizacji zobowiazania
umownego

= mozliwo$s¢ umownego rozszerzenia odpowiedzialnosci na okolicznosci, za ktore wedtug
ustawy zatrudniajacy nie ponosi odpowiedzialnosci jak tez wprowadzenia kar umownych jako
zabezpieczenie wykonania niektorych postanowien umowy np. obowiazek punktualnosci)

®  kwestia proceduralna — na zatrudnianym ciazy dowod, ze naruszenie zobowiazania (niewykonanie,
nienalezyte wykonanie) wynikato z przyczyn od niego niezaleznych

= wobec osoby trzeciej (odpowiedzialnos¢ deliktowa)

®  za zawinione dziatanie albo zaniechanie skutkujace wyrzadzeniem szkody/krzywdy osobie trzeciej



ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

- ZALOZENIA OGOLNE

= Odpowiedzialnos¢ wobec pracodawcy

" za szkode wyrzadzong na skutek zawinionego niewykonania/ nienalezytego wykonania

obowiazkéw pracowniczych

= odpowiedzialnos¢ ograniczona zakresowo i kwotowo w przypadku gdy szkoda
zostata wyrzadzona przez pracownika nieumyslnie (lekkomysinos¢, niedbalstwo)

= kwestia proceduralna — co do zasady pracodawca dowodzi okolicznosci
uzasadniajace odpowiedzialnos$¢ pracownika

= Odpowiedzialnos¢ wobec osoby trzeciej

= osoba trzecia nie moze dochodzi¢ roszczenia bezposrednio od pracownika,
roszczenie kieruje do pracodawcy (art. 120 KP), chyba ze pracownik wyrzadzit jej
szkode przy okazji wykonywania obowiazkoéw pracowniczych



PERSONEL KONTRAKTOWY

A OCHRONA ZRODtA INFORMACHI

m Zakres zastosowania ochrony wynikajacej z art. 16 ust. 9 oraz 10
Rozporzadzenia (UE) 376/2014

Za wyjqtkiem przypadkéw gdy ma zastosowanie ust. 10, pracownicy i personel kontraktowy,
ktérzy zgtosili zdarzenie lub sq wymieni w zgtoszeniach zdarzeh zgromadzonych zgodnie z art. 4
i 5, nie mogq ponosi¢ jakiegokolwiek uszczerbku ze strony swojego pracodawcy lub
organizacji, dla ktérej sq swiadczone ustugi z powodu informacji przekazanych
przez zgtaszajqcego.

Wyjqtki przewidziane w ust. 1 0:
* umysine naruszenie przepisow

* wyrazne i powazne zlekcewazenie oczywistego ryzyka i powaznego zaniedbania zawodowego
obowiqzku zachowania starannosci bezsprzecznie wymaganej w danych okolicznosciach,
powodujqcego mozliwq do przewidzenia szkode na osobie lub na mieniu lub powaznie
narazajqcego a szwank poziom bezpieczenstwa lotniczego.



PERSONEL KONTRAKTOWY

A OCHRONA ZRODtA INFORMACHI

= Czy zakres ochrony wynikajacej z art. 16 ust. 9 obejmuje dziatania
posrednika wobec zatrudnionej przez niego osoby i skierowanej do pracy
w innym podmiocie?
Przyktadowo, czy rozwiazanie umowy zawartej przez posrednika z powodu informacji
przekazanych w zgtoszeniu jest objete ochrona z art. 16 ust. 97

= gwarancja ochrony przed uszczerbkiem ze strony organizacji, dla ktorej sa Swiadczone
ustugi (art. 16 ust. 9)

= ,organizacja” (art. 2 pkt 8) — kazda organizacja dostarczajaca wyroby lotnicze lub
zatrudniajaca osoby, ktore sa zobowiazane do zgtaszania zdarzen zgodnie z art. 4 ust. 6,
zawierajaca umowy z takimi osobami lub korzystajaca z ustug taki oséb

= pojecie ,,organizacji”’ z art. 2 pkt 8 a pojecie ,,organizacji, dla ktorej swiadczone s3 ustugi”’ z
art. 16 ust. 9

"  Oczywiscie organizacja ma obowiazek zachowania odpowiedniej poufnosci danych
dotyczacych zdarzen otrzymanych przez nie na podstawie art.4,5i |0



PERSONEL KONTRAKTOWY

A OCHRONA ZRODtA INFORMACHI

Odpowiedzialnos¢ osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej
wobec zatrudniajacego

= skutki zastosowania art. 16 ust. 9 i 10 Rozporzadzenia (UE) 376/2014

= mozliwosci pociagniecia do odpowiedzialnosci przez organizacje, ktora zatrudnia i
dla ktorej swiadczone s3 ustugi, pod warunkiem wykazania, ze:

= pociagniecie do odpowiedzialnosci nie jest skutkiem zgtoszenia informacji o
zdarzeniu oraz

= wystapit przypadek umyslnego naruszenia przepisow albo wyraznego i
powaznego zlekcewazenia oczywistego ryzyka i powaznego zaniedbania
zawodowego obowiazku zachowania starannosci bezsprzecznie wymaganej w
danych okolicznosciach, powodujacego mozliwa do przewidzenia szkode na
osobie lub na mieniu lub powaznie narazajacego na szwank poziom
bezpieczenstwa lotniczego.



PERSONEL KONTRAKTOWY

A OCHRONA ZRODtA INFORMACHI

= Odpowiedzialno$¢ osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej wobec

osoby trzeciej a ochrona wynikajaca z at. 16 ust. 7 Rozporzadzenia (UE) 376/2014

= Jezeli na mocy prawa krajowego wszczeto jakiekolwiek postepowanie dyscyplinarne lub administracyjne,

informacji zawartych w zgtoszeniach zdarzenh nie wykorzystuje sie przeciwko zgtaszajqcemu lub osobom
wymienionym w zgtoszeniach zdarzen, za wyjqtkiem przypadkdow okreslonych w ust. 10

Panstwa cztonkowskie moze utrzymac lub przyjqc srodki w celu zwigkszenia ochrony zgtaszajqcych lub

osob wymienionych w zgloszeniach zdarzen, w szczegdlnosci mogq rozszerzy¢ ochrone na
postepowania cywilne i karne.

= Whniosek: z art. 16 ust. 7 Rozporzadzenia (UE) 376/2014 nie wynika zakaz
wykorzystywania informacji zawartych w zgtoszeniach zdarzen w postepowaniu o
odszkodowanie/ zados¢uczynienie wszczetym przez osobe trzecia przeciwko:

=  zatrudniajacemu lub

= zatrudnionemu na podstawie umowy cywilnoprawnej (nie stosuje sie art. 120 KP wytacznosc

dochodzenia roszczen odszkodowawczych od zatrudniajacego pracodawcy)



PERSONEL KONTRAKTOWY

A OCHRONA ZRODtA INFORMACHI

"  Ochrona danych dotyczacych zdarzen a postepowanie dowodowe w sprawie
cywilnej

art.15 ust. I, 2 Rozporzadzenia (UE) 376/2014

Kazda organizacja, zgodnie z jej prawem krajowym, podejmuje srodki niezbedne do
zapewnienia odpowiedniej poufnosci szczegétowych danych dotyczqcych zdarzen
otrzymanych przez nie na podstawie art. 4,5 i 10

Kazda organizacji przetwarza dane osobowe jedynie w zakresie niezbednym dla celéw
niniejszego rozporzadzenia oraz bez uszczerbku dla krajowych aktéw prawnych
wdrazajacych dyrektywe 96/46/WE (tj. dyrektywa w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych)

Organizacje nie udostepniaja ani nie wykorzystuja informacji o
zdarzeniach:

a) w celu przypisania winy lub odpowiedzialnosci lub

b) do celow innych niz utrzymanie lub poprawa poziomu bezpieczenstwa lotniczego.



PERSONEL KONTRAKTOWY

A OCHRONA ZRODtA INFORMACHI

Ochrona danych dotyczacych zdarzen a postepowanie dowodowe
w sprawie cywilnej

= Przepisy regulujace postepowanie dowodowego KPC

= art.248 par | KPC

Kazdy obowiqzany jest przedstawi¢ na zarzqdzenie sqdu w oznaczonym terminie i miejscu dokument
(szerokie rozumienie takze dokument w postaci elektronicznej) znajdujqcy sie w jego posiadaniu i stanowiqcy
dowdd faktu istotnego dla rozstrzygniecia sprawy, chyba ze dokument zawiera informacje niejawne.

= Podstawa uchylenia sig¢ od tego obowiazki m.in.

= gdy jako $wiadek co do okolicznosci objetych trescia dokumentu mogtby odmowic
zeznan (por. art. 261 par 2 KPC np. zeznania mogtoby narazi¢ go na odpowiedzialnos¢
karna, dotkliwa i bezposrednia szkode majatkowa, mogtoby byc¢ pofaczone z
pogwatceniem istotnej tajemnicy zawodowej

® przy czym strona nie moze odmowic przedstawienia dokumentu, jezeli szkoda, z ktora
bytaby przez to narazona, polega na przegraniu procesu.



WNIOSKI

Czy roznice  dotyczace  zakresu  odpowiedzialnosci
zatrudnionego na podstawie umowy o prace oraz
zatrudnionego na podstawie umowy cywilnoprawnej sa istotne
z perspektywy realizacji celow Rozporzadzenia (UE) nr

376/2014?



WNIOSKI

Potencjalne obszary dalszych badan:

skala zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umow
cywilnoprawnych zawieranych z posrednikiem, w transporcie lotniczym

czestotliwos¢ zglaszania zdarzen przez osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umow zawieranych z posrednikiem, a czestotliwos¢
zglaszania zdarzen przez osoby zatrudnione na podstawie uméw o prace (w
szczegolnosci na czas nieokreslony)

podstawa zatrudnienia jako okolicznos¢ majaca wptyw na decyzje o zgtoszeniu
zdarzenia



